Otwock, dnia 13.10.2025 r.

OFERTA PRACY

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny
MSWiA w Otwocku

z siedzibg w Otwocku, ul. Bolestawa Prusa 1/3

aktualnie poszukuje dwéch kandydatow na stanowisko:

Sekretarka medyczna

Miejsce pracy:

e SP Z0OZ Szpital Specjalistyczny MSWIA w Otwocku, ul. Bolestawa Prusa 1/3

Forma i wymiar zatrudnienia:

e Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania:

wyksztatcenie Srednie,
o kurs sekretarek i recepcjonistek medycznych,
e znajomosci pakietu MS Office, obstugi urzgdzen informatycznych i teleinformatycznych,
e fatwosc¢ nawigzywania kontaktdw, dobra organizacja pracy wtasnej, doktadnosc,
sumiennos¢, komunikatywnosé, umiejetnosc pracy w zespole, wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres.
Wymagania dodatkowe:

e kurs kancelaryjno- archiwalny Il stopnia
e doswiadczenia na podobnym stanowisku,
e znajomo$¢ programow medycznych,

Kontakt:
e QOsoby zainteresowane proszone s3 o kontakt pod adresem:

SP ZOZ Szpital Specjalistyczny MSWIA w Otwocku, ul. B. Prusa 1/3, 05-400 Otwock
tel. 22 180-01-02; e-mail: d.borawska@zozmswia.pl



mailto:d.borawska@zozmswia.pl

Informacja dot. przetwarzania danych osobowych oséb biorgcych udziat w rekrutacji na

stanowisko pracy (kodeks pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, z péin. zm.)
informujemy, iz:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem panstwa danych osobowych jest SP ZOZ Szpital Specjalistyczny MSWiA w Otwocku,
adres: ul. Bolestawa Prusa 1/3, 05-400 Otwock., jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Dyrektor Szpitala. Z Administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez adres
e-mail: sekretariat@zozmswia.pl, telefonicznie: tel. 22 180 01 02 lub pisemnie na adres

korespondencyjny Szpitala.

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac w
sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
kontakt.iod@zozmswia.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w ust. 1.

3. Celeipodstawy prawne przetwarzania
Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda2 na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

4. Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
oraz przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w tym przez okres przechowywania
dokumentacji okreslony w przepisach powszechnych i uregulowaniach wewnetrznych Administratora.
5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, jezeli obowigzek taki bedzie
wynikaé z przepiséw prawa.

Do Pani/Pana danych moga tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane w imieniu Administratora,
np. podmioty swiadczace ustugi IT, audytorskie, ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentaciji.

6. Prawa osdb, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

L Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;
2 Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pdin. zm.) (dalej: RODO).
W przypadku danych okre$lonych w art. 22 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegblnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a
RODO;
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Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

SZPITAL SPECJALISTYCZNY MSWiA

w Otwocku meeeeeee——

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — kazda osoba, ktorej
dane przetwarzamy jest uprawniona do uzyskania informacji o swoich danych osobowych
zgodnie z art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych —w przypadku, gdy dane
osobowe przetwarzane przez Administratora sg nieprawidtowe lub niekompletne to kazda
osoba, ktérej dane dotyczg moze zgdaé odpowiednio ich poprawienia lub uzupetnienia
zgodnie z art. 16 RODO;

c) usuniecia danych osobowych — jezeli administrator przetwarzatby dane osobowe w sposdb
niezgodny z prawem, zgodnie z art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych — z waznych przyczyn, np.:
kwestionowanie legalnosci przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODO;

e) prawo do wycofania zgody w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
uprzednio wyrazonej zgody. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Jezeli chce Pani/Pan skorzystad z ktoregokolwiek z tych uprawnien prosimy o kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych, ktéry zostat wskazany w ust. 2 lub pisemnie na adres korespondencyjny, wskazany
w ust. 1.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie Pani/Panu danych osobowych. Organem witasciwym dla ww. skargi jest: Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych
jest dobrowolne.

8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.
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e-mail: sekretariat @zozmswia.pl | www.zozmswia.pl



