OSWIADCZENIE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
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(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

9. ,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji w trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.”

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1
2)

1)

2)

3)

4)

administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest SP ZOZ Szpital Specjalistyczny
MSWiA w Otwocku, adres: ul. Bolestawa Prusa 1/3, 05-400 Otwock;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé w sprawach
przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: kontakt.iod@zozmswia.pl;
administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO w zw. z realizacjg przepisow wynikajacych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane
osobowe kandydatow do pracy sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy;
dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na
rzecz podmiotoéw, z ktorymi administrator zawarl umowe w zwiazku z realizacja ustug na rzecz administratora (np.
kancelarig prawna, dostawcg oprogramowania, zewng¢trznym audytorem);

administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowej;

maja Panstwo prawo uzyska¢ kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie
dtuzej niz przez okres 90 dni liczonych od dnia zakonczenia procesu naboru;

przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do wzigcia udzialu w naborze na wolne
stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko
pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe



