Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia ZP 6-2015

Zatacznik nr 11 do SIWZ
POROZUMIENIE

o wspétpracy pracodawcow, ktérych pracownicy wykonuja prace na terenie
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Specjalistycznego MSW w Otwocku

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp

Na podétawie przepisdw art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspdipracy pomiedzy
nastepujacymi pracodawcami:

SPZOZ Szpital Specjalistyczny MSW w Otwocku z siedzibg w Otwocku ul. Prusa 1/3, kod pocztowy 05-
400, zwanym dalej Zamawiajacym, reprezentowanym przez Dyrektora — ... ,

a .

e [ zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym w ..., pod
nr KRS ..., yNIP , Regon ... , zwang dalej Wykonawca, reprezentowang
‘przez

llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie si¢ przez to Zamawiajacego oraz
- Wykonawce.

§1.

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu, t. na terenie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Specjalistycznego MSW w Otwocku, zwanym dalej miejscem pracy.

§2.
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Pracodawcy zobowigzujg si¢ wspoipracowaé ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujacym w
tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze bezpieczenstwa pacjentow
szpitala.

§3.

Pracodawcy ustalajg koordynatora ds. BHP w osobie mgr. inz. Wojciecha Zegar, zwanego dalej
Koordynatorem, ktory sprawowa¢ bedzie nadzér nad przestrzeganiem przepisow i zasad bhp przez
wszystkich zatrudnionych w wymienionym w § 1 miejscu pracy.

§4.

-Koordynator do spraw BHP ma prawo:
1. przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracownikow Wykonawcy,

2. informowania pracodawcoéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w
zakresie bhp na stanowiskach pracy pracownikow Wykonawcy,

3. niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzen na stanowiskach pracy pracownikow
Wykonawcy w razie wystapienia bezposredniego zagroZenia zycia lub zdrowia pracownika lub
innej osoby,

4. niezwtocznego odsunigcia od pracy pracownika Wykonawcy, ktdry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla Zycia lub zdrowia witasnego lub innych
0sob.

§5.

1. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

'2. Kazdy z pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP przez podlegtych
pracownikow.

§ 6.

1. W razie wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku
dokona zespét powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.

2. Ustalenie przyczyn i okoliczno$ci wypadku, majacego miejsce na terenie Zamawiajacego odbywaé
sie bedzie z udziatem Koordynatora ds. BHP.

§7.
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Pracownicy Wykonawcy wykonujacy prace na terenie Zamawiajacego pbwinni:
4. posiadaé aktualne profilaktyczne badania lekarskie,
5. odbyé szkolenia instruktazowe i stanowiskowe w zakresie BHP,

6. zna¢ wiasciwosci substancji niebezpiecznych jeZeli takimi postugujg sie wykonujac prace i umie¢
stosowat je w sposob bezpieczny,

7. znat instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,

8. umiet identyfikowa¢ czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy i ogranicza¢ ich
oddziatywanie na otoczenie,

9. znat zagrozenia wystepujace na terenie Zamawiajacego,
10.posiadac stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania okreslonych prac.

§8.

"Obowigzkiem Zamawiajgcego jest przekazanie Wykonawcy informacji o zagrozeniach wystepujacych
na terenie Zamawiajacego oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy i wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§9.

Obowiazkiem Wykonawcy jest:

3. przekazanie Koordynatorowi ds. BHP, najpbzniej w ciggu 7 dni od daty zawarcia porozumienia
adresu swojej siedziby, telefonu, rodzaju i miejsca wykonywanych prac na terenie Zamawiajgcego,
wykazu pracownikdw, ktérzy bedg wykonywac prace oraz dane osoby nadzorujacej ich prace,

4, umozliwienie Koo'rdynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wgladu do dokumentacji (instrukcji)
uzytkowanych aparatow i urzadzen, oraz dokumentaciji szkolen pracownikdéw w zakresie bhp,

.. 5. informowanie  Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych
i miejscach ich przechowywania na terenie Zamawiajacego.

§ 10.

1. Zatgcznikiem do niniejszego porozumienia jest informacja o Zagrozeniach na terenie SPZOZ Szpitala
.Specjalistycznego MSW w Otwocku. '

+"2.'Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej pod
. rygorem niewaznosci.

§11.

* Porozumienie zostato éporzqdzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Wykonawcy, Zamawiajacego i Koordynatora ds. BHP.

§12.
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Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia zawarcia umowy.

Wykonawca | Zamawiajacy
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INFORMACJA O ZAGROZENIACH NA TERENIE SPZOZ SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO MSW
W OTWOCKU

Czynniki $rodowiska pracy szkodliwe dla organizmu cziowieka, specyficzne dla Szpitala oraz migjsca
ich potencialnego wystepowania:

Zagrozenia biologiczne (gabinety lekarskie, zabiegowe, sale pacjentow, miejsce sktadowania
odpadéw medycznych) - czynniki gr. 3, w tym: WZW typ B i C, HIV, gruZlica.

. Czynﬁiki fizyczne (gabinety fizykoterapii)
-' .. pole elekiromagnetyczne ' |
8 - promiénioWanie laserowe

- ultradzwieki

- ciekly azot (ciecz silnie schiodzona).

.~ Czynniki chemiczne (gabinet k'apieli siarczkowo - siarkowodorowych)
- kwas siarkowy

- siarczek sodu.

. Zasady ochrony przed szkodliwym oddzialywaniem wymienionych czynnikow podczas wykonywania

racy.
- .-stosowanie ochron osobistych (w przypadku zagroZenia czynnikami biologicznymi oraz chemicznymi),
"_unikanie ekspozycji (zagrozenié czynnikami fizycznymi),

-0ostroznos¢.

. Pracownicy firmy zewnetrznej oraz osoby wykonujace samodzielnie prace na terenie Szpitala na
podstawie umow cywilno — prawnych musza:

18.posiadaé  szkolenia (wiedzg) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przewidziane
obowigzujacymi przepisami ogolnymi i szczegoinymi, :

<. 19.posiada¢ i stosowaC odpowiednie rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki ochrony osobistej

h ~ dostosowane do warunkow pracy w $rodowisku zaktadu opieki zdrowotney,
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20.posiadac stosowne uprawnienia do wykonywania prac, o ile obowigzujace przepisy tego wymagaja,

21.zachowywac odpowiednig sprawnoéé psychofizyczna.

Ponadto osoby wykonujace prace samodzielnie, a takze pracownicy firm zewnetrznych $wiadczacych
ustugi na rzecz SPZOZ Szpitala Specjalistycznego MSW w Otwocku sg zobowigzani do:

. Przestrzegania obowigzujacych w Szpitalu regulamindw i zarzadzerh wewnetrznych.

2, Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, instrukcji stanowiskowych,
oraz instrukcji obstugi uzytkowanych urzadzen, narzedzi i aparatury.

BEZPIECZENSTWO WYKONYWANIA PRAC

e Maszyny, aparaty i inne uﬁqdzenia nie bedace wtasnoscig Szpitala, a uzytkowane przez firme
(osobe) zewnetrzng muszg by¢ sprawne i posiadac atesty i certyfikaty bezpieczeristwa wymagane
obowigzujacymi przepisami.

o Stosowane materialy i wyroby muszg posiadaC atesty dopuszczajace do uzywania
w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi i w budownictwie w rozumieniu obowigzujacych
przepisdw prawa budowlanego.

e W przypadku postugiwania si¢ w procesie pracy substancjami niebezpiecznymi nie dostarczonymi
przez Szpital, przedstawiciel firmy zewnetrznej musi pisemnie o tym powiadomi¢ specjaliste ds. BHP
zatrudnionego w Szpitalu oraz przekaza¢ aktuaine karty charakterystyki tych substancji.

e Przed rozpoczeciem prac niebezpiecznych pozarowo przedstawiciel firmy zewnetrznej musi zgtosié i
uzyskac pisemna zgode na wykonanie tych prac zgodnie z postanowieniami obowigzujacej Instrukgji
Bezpieczenstwa PoZarowego.

» Wszelkie materialy i surowce stosowane w czasie wykonywania pracy oraz odpady muszg by¢ tak
sktadowane i zabezpieczone, aby nie stwarzaty zagrozenia dla ludzi oraz $rodowiska naturalnego.

» Miejsca niebezpieczne, otwory technologiczne itp. musza by¢ tak zabezpieczone, aby nie stwarzaty
zagrozenia dla ludzi.

» Miejsca wykonywania robot budowlanych, remontowych, adaptacyjnych itp. musza byé odpowiednio
oznakowane i zabezpieczone przed wstepem osob nie upowaznionych.

POSTEPOWANIE W SYTUACJACH AWARYJNYCH
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o Kazdy zaistnialy wypadek przy pracy nalezy niezwlocznie zgtosié przedstawicielowi Szpitala
(kierownikowi komorki organizacyjnej, na rzecz ktorej poszkodowany wykonuje prace) a migjsce
pracy, na ktorym doszio do wypadku zabezpieczyé przed dostepem osob niepowotanych (nie
porzadkowac i nie zmienia¢ potozenia przedmiotéw i urzadzen).

o W razie zauwazenia pozaru postapi¢ zgodnie z Instrukcjg Alarmowa.

- e Pomoc medyczna w razie wypadku przy pracy jest udzielana w gabinetach zabiegowych oddziatow
Szpitala.

Telefony alarmowe:
a) Straz Pozarna - 998
b) Pogotowie ratunkowe — 999

¢) Gabinet zabiegowy —w. 35
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