Otwock, dnia 27.02.2015 r.
OTW/ZP-237-4-11-721/2015

Samaizielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowstne]
Szpital Specjalistyczny MSW w Otwocku

05-400 Otwock, ul. 8. Prusa 1/3 Do wykonawcéw bioracych udziat
tel.ffax 22 779-46-71
Regon 010158710 NIP 532-10-17-T48 W postgpowaniu prowadzonym w

trybie przetargu nieograniczonego

dotyczy: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na $wiadczenie ustug zwigzanych ze zorganizowaniem i prowadzeniem

calodziennego Zywienia pacjentéw Zamawiajacego oraz prowadzenia kawiarni i sklepiku

SP ZOZ Szpital Specjalistyczny MSW w Otwocku w odpowiedzi na pytania Wykonawcy, dziatajac
na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,
odpowiada:

Pyt.96. ..Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje § 10 wzoru umowy - zalacznik nr 7 do SIWZ,
poprzez wprowadzenie z mocy prawa na podstawie Art. 1 ust. 16 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r.
0 zmianie ustawy - Prawo zamowien publicznych odpowiednich zapiséw w umowie-
umozliwiajacych zmiane ceny w przypadku:

) zmian wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 1. o minimalnym .wynagrodzeniu za prace, Dziennik Ustaw
-4 -Poz. 1232

2) zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub Ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki ha ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.”

Odp. 96. Zamawiajacy modyfikuje paragraf 10 ust.3 projektu umowy w sposéb nastepujacy:
»1.Strony postanawiaja, iz dokonaja w formie pisemnego ancksu zmiany wynagrodzenia w
wypadku wystgpienia ktérejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieh publicznych, tj. zmiany:
a. stawki podatku od towaréw i ushug,
b. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art, 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub



wysokosei stawki sktadki na ubezpieczenia spolecznel lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian o
ktdrych mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o kt(;)rej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartosé brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 it. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie 0 warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwiekszenia
wynagrodzenn osob bezposrednio wykonujacych zaméwienie do wysokosci Zmienionego
minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzenn publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. .

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$é wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych zaméwienie na rzecz Zamawiajacego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i
c).”

Na pozostale pytania Zamawiajacy odpowie niezwlocznie.
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